
１、来月の予定 
 ・来月のレクリエーション・スケジュールイベントについて 
 ・モニタリング・面談の日程 
 ・来月のケース会議、職員会議日程 
 ・業務ついて(担当決め・確認) 
 ・その他 

２、事業所について 
 ・危険箇所とその対策 
 ・業務効率案 
 ・運営規定の変更について 

３、社内研修 
・発達障害について 
・感染症対策 
・今後の社内研修の議題提案 

４、報告事項 
・保護者さんからの評価報告 
・地域交流について 
・職員の配置について 
・食事会について

職員会議

(1月25日 10:00～)

メモ


